CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI —
SESCON/PI E SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PIL, nos termos
do art. 611, §1°, da CLT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA-PI, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.510.572/0001- 05, neste ato representado pelo seu Secretario Geral,
Sr. VALDIVINO NONATO DE SOUSA, brasileiro, comerciario, casado, CPF
151.888.683-34, firma o presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para reger as relagdes de trabalho com o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
ESTADO DO PIAUI — SESCON/PI, com sede nesta Capital na Av. José dos Santos e
Silva,, n° 2090, Centro/S, inscrito no CNPJ sob o n° 03.349.855/0001-10, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE RAULINO CASTELO BRANCO
FILHO, contador, brasileiro, casado, CPF 239.835.403-25, nos termos das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho tera a duragio de 01 (um) ano, iniciando
em 01 de junho de 2014 e findando em 31 de maio de 2015. Assegurando- se a data
base da categoria laboral para primeiro de junho de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
Sdo beneficidrios das condicbes previstas, especificamente, 0s empregados das
empresas de contabilidade NAO abrangidos pelo Decreto Lei n® 9.295 de 27/05/1946

no ambito de Representagdo Profissional Contabil.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagéo dos
dispositivos da presente Convengfio, serfio processadas obedecendo ao disposto no
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES
O descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitard a parte infratora ao pagamento de multa de 1/2(meio) piso da categoria, em
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favor do empregado prejudicado, excluidas as cldusulas que ja possuam multa ou
previsdo legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO )
A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, caberd a fiscalizagdo da
presente Convencdo e aplica¢do de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, a partir de 01 de Junho de 2014, o valor
de R$ 820,00 (OITOCENTOS E VINTE REAIS).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2014, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convengfio Coletiva de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da
categoria serdo reajustados em 8,00% (oito por cento), incidente sobre o salario de
junho de 2013, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se 0s aumentos espontineos e
0s decorridos de promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos apés junho de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serio pagas
com acréscimo de 80% (OITENTA POR CENTO) da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado, no més do reajuste do saldrio minimo
nacional, a titulo de antecipagfio salarial a ser deduzida na data base, a antecipagio da
inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01 de junho a 31 de dezembro de
2014, inclusive os que ganham acima do piso.

CLAUSULA OITAVA - REPOSICAO SALARIAL
No decorrer da presente convengdo aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que
porventura vier sucedé-la.

CLAUSULA NONA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam salérios mistos, os calculos das verbas de 13° saldrio,
licengas, férias e verbas rescisorias, serfio efetuados observando a média das 03 (trés)
ultimas remuneragdes (soma da remuneracdo dos trés tltimos meses dividido pelo
coeficiente trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de
servico na empresa, os calculos levario em conta a proporcionalidade dos meses

trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas assegurario Auxilio Creche & mie empregada, mediante a celebragdo de
convénios com creches publicas ou de entidades filantrépicas, podendo substituir a
celebragdo de convénio e a exigéncia prevista no paragrafo primeiro do art.389 da CLT,
pelo pagamento mensal do auxilio creche & base de 5% (cinco por cento) incidente
sobre o piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis
meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio creche, as empresas que
oferecerem as suas empregadas creches para seus filhos e n0s casos em que estiverem
de licenca maternidade ou férias.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO DA JORNADA DE
TRABALHO BASICA.

A carga horiria semanal de trabalho dos empregados regidos por esta Convencgdo, sera
de 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho para os trabalhadores do setor
podera ser realizada de seis horas, bem como jornada de oito horas diarias.
PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho sera de segunda-feira & sébado,
respeitada as 44 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado que, caso venha ocorrer reducgio da
Jornada legal de trabalho, mediante PEC em tramitagdo no Congresso Nacional, ficara
assegurada a nova quantidade de horas fixada, em razdo da hierarquia da norma e por
tratar de condi¢@o mais benéfica aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho,
deverdo fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02, (dois) por ano,
sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizagdo do uniforme completo compondo os
itens: camisa, calga, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno
para cabelos em igualdade de cores e padrdes, a empresa devera fornecer ao trabalhador
mediante recibo de entrega, contendo o manequim, a quantidade e a data da entrega.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerio aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixacio de editais de responsabilidade da entidade
profissional ¢ de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de avisos.
PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
dependéncias das empresas, no horario comercial, para entrega de material informativo
da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de
pedido de dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego
devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante do
aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demissio.
PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas

fornecerdo Carta de Recomendagfo no ato da rescisfio contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no €mprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores a aquisicdo do direito 3 aposentadoria por tempo de servico, salvo nos casos
de demissdes por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA . EMPREGADO ESTUDANTE

VESTIBULANDO ,\7



O horério de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e do médio, nio
podera exceder das 18h00min, de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem
serd incluido em escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.
PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, serd assegurado o direito ao abono das faltas
nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado até 48 (quarenta e oito)
horas apés efetivagio da inscricio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Serdio liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da
Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ou reunies sindicais,
durante 15 (quinze) dias ao ano, no maximo de um empregado por empresa. A Entidade
Laboral dever4 comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de 72 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salrio do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano ap6s a demissdo, o empregado readmitido na firma,
na mesma fungfio que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do
prazo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES.

Fica estabelecido que as Reunides com 0 comparecimento obrigatério dos empregados
deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horério
normal, serd pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confiancga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTOS DE BALANCOS E
PERIODO DE ELABORACAO DE DECLARACOES

Nos meses de fevereiro, margo, abril, maio e junho a jornada normal de trabalho, nos
escritérios de contabilidade, podera ter acréscimo de uma 02 (duas) horas. Estas horas
serdo compensadas ou pagas conforme especificado nos pardgrafos seguintes.
PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras trabalhadas durante esse periodo serdio
compensadas com as folgas do periodo de Carnaval e Semana Santa de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO- O bagamento das horas extras excedentes e efetivamente
trabalhadas serdo inseridas na folha de pagamento at€ 0 més de junho de 20135.
PARAGRAFO TERCEIRO- Havendo demissdo antes da data prevista para a
compensacdo, as horas extras efectivamente trabalhadas serdo pagas no Termo de
Rescisio de Contrato com acréscimo de 80% (OITENTA POR CENTO) sobre 2 hora
normal.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ndo tiverem interesse na prorrogacgéo de
jornada de trabalho no periodo estabelecido nessa clausula, deverfio comunicar ao
sindicato laboral até o dia 31/01/2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARNAVALE SEMANA SANTA
As empresas no periodo do carnaval ndo funcionarfio no sabado, somente reabrindo na
quarta-feira a partir das 14 horas. Na Semana Santa, fechara na quinta-feira ao meio-dia,




reabrindo somente na segunda-feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os
dias que, conforme esta clausula, permanecerem fechados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO., -
Fica assegurado o fechamento obrigatério de todas as empresas abrangidas pela
presente CCT, a ultima segunda feira do més de outubro de 2014,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE _
Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em ntimero suficiente a
assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CBO

Fica assegurado que as empresas ao anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos seus empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e
codigos constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQO PATRONAL.

Conforme deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL do Sindicato Patronal convenente
fica estabelecida para todas as empresas sindicalizadas abrangidas nesta convengio, o
pagamento da contribui¢do de 1% (um por cento) sobre o montante da folha de
Pagamento de junho de 2014, tendo como valor minimo a importincia de R$ 66,00
(sessenta e seis reais), a ser recolhida até o dia 30 de setembro de 2014, para o Sindicato
Patronal em guias proprias fornecidas pela entidade, ou diretamente mediante cheque
nominal, independentemente de possuir ou ndo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliacgo
prévia prevista no art. 625 da CLT, redagdio data pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos
Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo
de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional,
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos de Teresina/PI, e
os integrantes das categorias econdmicas ora representadas.

PARAGRAFO PRIMFEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdiggo
das Varas do Trabalho da Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdo
submetidas previamente a CCP's conforme determina o art. 625 - D da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionarso na sede no NINTER Nucleo
Intersindical de Conciliagso Trabalhista, que, fornecers toda a estrutura administrativa e
assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser definido
posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda seri formulada por escrito ou reduzida a
termo pela secretaria do NINTER ou por qualquer membro da CCP's que designars, na
mesma oportunidade, dia e hora da sesséio da tentativa de conciliagfo, entregando recibo
a0 demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o
regimento interno da CCP's no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da
assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUXILIO ALIMENTACAQ



As empresas fornecerdo vale refeicdo ou alimentagdo ou equivalente, por cad’a_dla
efetivamente trabalhado com jornada didria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo
liquido de R$ 6,00 (Seis Reais), observando a legislagdio do PAT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O vale refeicdo ou auxilio alimentagfio ou equivalente
fornecido pelas empresas ndo tera natureza remuneratoria, nos termos da lei 6.321, de
17.09.1993 (D.0.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio farg jus ao vale refeicdo ou alimenta¢io ou
equivalente os empregados em gozo de férias e/ou em licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornegam refeigdo em restaurante e/oy
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constante do “caput™ da presente clausula,

PARAGRAFO QUARTOQ — As empresas que fornegam vale refeicdo ou alimentacio
Ou equivalente estio desobrigadas de fornecerem 0s 02 (dois) vale-transporte do
intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade de optarem pela reduciio do
intervalo intrajornada para 01(uma) hora diaria, respeitada a jornada di4ria legal.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA EM GERAL

compensatdrias,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas ndo compensadas no prazo constante do
“caput” serio pagas como extraordinarias, observando o adicional de 80%(oitenta por
cento) previsto na presente convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO _ As empresas que optarem pela utilizagdo do sistema de
compensa¢do de horas facultado na presente convengfo, informarfio ao Sindicato da
Categoria Laboral, até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente, demonstrativo
individualizado, especificando as horas trabalhadas € compensadas,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA_ DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As empresas serdio obrigadas a pagarem as diferengas de saldrios, vale refeicio ou
alimentacgfio ou equivalente, férias, e complementagfo resciséria na folha de pagamento
de outubro 2014, até o 5° (quinto) dia til, de novembro de 2014.

PARAGRAFQ UNICO - Ag diferencas do vale refeicdo ou alimentagsio oy
equivalente previsto na CJ usula Quadragésima Primeira, com a compensacio do



equivalente a 02 (dois) vales transportes e que resulta no importe de R$ 1,80 (Hum Real
e Oitenta Centavos) por dia, m

ultiplicado por 109 dias uteis de junho, julho, agosto,
setembro e outubro de 2014, serdo pagas no mesmo prazo do “caput”.

Assim, por estarem justas, firmam a presente Convencio Coletiva de Trabalho, em 04
vias de igual teor e forma, para que produzam os seus Juridicos e legais efeitos,

Teresina — PI, 01 de outubro de 2014.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOE
TERE

fj{u i

VALDIVINO NO ATO DE SOUSA

______ Secretario Geral

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE

AMENTO, PERICI INFORMACOES E
PESQUISAS DO EsTAY [ - SESCON/ &/

SERVICOS DE

ULINO CASTELO BRANCO FILH
Presidente



